N L i
P MOVILIDAQ ¥
By PLANEACION URBANA Licitacion Publica Estatal

No. SMPU-LP-064-2022

DIRECCION DE LICITACIONES

COORDINACION DE BASES Y CONVOCATORIAS

CONCURSOQ NO. SMPU-LP-064-2020

RELATIVO A: CONSTRUCCION DE CARRETERA ESTATAL LA GLORIA - COLOMBIA (KM 10+000 AL 15+000), EN
EL MUNICIPIO DE ANAHUAC, N.L.

MINUTA DE JUNTA DE ACLARACIONES
Minuta que se formula siendo las 16:00 horas del dia 25 de Octubre de 2022, relativa a la Junta de Aclaraciones
convocada por LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA en relacion con el concurso cuyos datos
aparecen al proemio y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 parrafo cuarto de la Ley de Obras Pblicas para
el Estado y Municipios de Nuevo Ledn y las BASES DE CONCURSO; se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion
de Licitaciones sito en la planta baja de la Torre Administrativa, edificio ubicado en la calle Washington No. 2000, colonia
Obrera, Monterrey, Nuevo Ledn, con la intervencion de las personas cuya asistencia se enlista y firman al finalizar la
junta; con objeto de hacer las aclaraciones que se consideraron necesarias en la preparacion de las proposiciones del

concurso en cuestion y que forma parte integrante del mismo, preguntando y contestando lo que a continuacion se
indica:

ACLARACIONES EFECTUADAS POR LA DEPENDENCIA

1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 33 Bis del Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn, la convocante no

podra contratar con las personas que tengan a su cargo créditos fiscales firmes, determinados, que no se encuentren \ ¢

pagados o garantizados en alguna de las formas permitidas por en dicho Cédigo Fiscal; con personas que no se :)}

encuentren inscritos en el Registro Estatal o Federal de Contribuyentes, segln se trate de impuestos estatales o

federales, respectivamente; o con aquellas personas que habiendo vencido el plazo para presentar alguna declaracion, i

provisional 0 no y con independencia de que en la misma resulte o no cantidad a pagar, ésta no haya sido presentado. .,.;f-" P
g

impuestos a que se refiere el articulo 32 D del Codigo Fiscal de la Federacion, de estar al corriente en sus aportaciones y
pagos al IMSS y lo enteros que le corresponda al INFONAVIT, asi como hacer los pagos que correspondan a la Y/
Hacienda del Estado de Nuevo ledn, toda vez que previo a la firma del contrato con la persona o personas que resulten Z/
con adjudicacion favorable deberan presentarlos a esta Secretaria como condicion para poder formalizar el mismo, de no
'hacerlo se considerara que por causa imputable al concursante no se ha sido posible formalizar la relacion contractual

// correspondiente, por lo que la dependencia procedera a hacer efectiva la garantia de seriedad de la proposicién y lo hara

'/ del-Conocimiento de la Contraloria y Transparencia Gubernamental para los efectos de que determine si procede

] j,-’ /J‘rﬁponer la restriccion de sus derechos como concursante y contratista en futuros procedimientos de adjudicacion.

/ji%
‘ |
/ \n{ // 2.- Los licitantes deberan de considerar en la integracion de su propuesta dentro de sus indirectos la energia eléctrica /M/
T
~

En virtud de lo cual se les recuerda que deben tramitar las constancias de encontrarse al corriente en el pago de sus /
/
o

/ /1 para la ejecucion de los trabajos, toda vez que LA DEPENDENCIA en ningiin caso proporcionara esto insumo.
;}/ 3.- Asi mismo, los licitantes deberan de considerar dentro de sus indirectos el equipo necesario e indispensable de
seguridad para todos y cada uno de los trabajadores para el desarrollo de la obra convocada; también el lugar en donde AN
g\ resguardaran la maquinaria y equipo para el desarrollo de dichos trabajos. \ &
\ 1R
1 4.- lguaimente, se les recuerda a los licitantes que dentro de sus indirectos deben considerar un seguro de \\\ \‘\
responsabilidad civil por $20'000,000.00 M.N., minimo. WA

9.- Se les informa que el documento que contiene las Medidas de Prevencién de COVID-19 para la actividad laboral
durante la ejecucién de los trabajos, lo cual deberan de considerar al momento de la elaboracion de su propuesta, se
encuentra en la pagina de la Secretaria como anexo a ésta Acta.

6.- Se les informa a los licitantes que el periodo de ejecucion sera de 240 dias naturales, y es de la fecha estimada de
1 inicio del 01 de diciembre de 2022 y terminacion 28 de julio de 2023.
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7.- Se les informa a los Licitantes que se cancela el concepto nimero 430, referente al Acero de refuerzo para obras de
drenaje; por lo tanto no sera cotizado.

8.- En éste acto se les informa, que por causas de fuerza mayor, no fue posible laborar el dia lunes 24 de octubre de
2022, motivo por el cual se dara un dia méas para la inscripcion de la presente Licitacion, siendo éste el miércoles 26 de
octubre del presente afio en un horario de 9:00 horas a 17:00 horas.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Nombre de la empresa: Regiomontana de Construccion y Servicios, S.A.P.l. de C.V.

Conse Punto o numeral de la Pregunta o aspecto que se solicita aclarar Respuesta
cutivo Convocatoria o Base, numeral, (reservado para la Dependencia)
inciso, etc. de las Bases de
Licitacion de Referencia
1 Porcentaje de anticipo a otorgar Con relacion al anticipo a otorgar entendemos | Si, como viene estipulado en las Bases

que el 10% para el inicio de los trabajos y un
20% para la compra y produccion de
materiales, adquisicion de equipos de
instalacion permanente y demés insumos
necesarios, se sumaran y este 30% se
efectuara sobre monto del contrato. Favor
de confirmar.

de la presente Licitacion, en su numeral
8, referente al “Anticipo”.

2 1.2.1 Aprobacion primer ejercicio De acuerdo al numeral 1.2.1 APROBACION Si, como viene estipulado en las Bases
PRIMER EJERCICIO de las bases, de la presente Licitacion, en su
entendemos que no hay monto asignado para | numeral 8, referente al “Anficipo”.
ningln ejercicio fiscal por lo que el anticipo a
otorgar serd sobre el monto del contrato. /]
Favor de confirmar i

3 Anexo T-5.- LISTADO DE Entendemos que bastara con integrar las Apegarse 2 lo sefialado en la Base 3.2,

MAQUIN ARI AY EQUIPO DE carjras co_rppromiso del eqpipo arrenldado con de la proposicion Técnica, Anexo T-5a
CONSTRUCCION QUE SE USARA | © Sin 0pcion a compra, asi como el listado de
maquinaria a arrendar. Favor de confirmar
4 - En caso de maquinaria arrendada Si, apegandose a lo indicado en la
' Anexo T-5.- LISTADO DE entendemos que se pugqe integrar la carta Base 3.1.1 *Forma de presentacion’
MAQUIN A'RI AY EQUIPO DE tanto copia como en original ya que debido a parrafo 6
CONSTRUCCION QUE SE USARA la pandemia muchos arrendadores envian su
carta compromiso via electronica en PDF.
Favor de confirmar

5 Se salicita a la convocante nos confirme que | No existe restriccion alguna, siempre y

no existe ninguna restriccion a trabajar las 24 | cuando se consideren los elementos
Horarios de Trabajo horas, los 7 dias a la semana. Favor de de seguridad y proteccion de obra para

confirmar si existe o no alguna restriccion al | trabajar en turno noctumo y se tenga el

respecto permiso necesario por parte de SICT

6 Solicitamos un ejemplo de llenado del formato | Apegarse a lo sefialado en la Base 3.3

ANEXO E-8 Céloulo del Costo por E-8 Calculo de ﬁr?a.nclamiento para esta en y en propio formato del Anexo T-8
fnancud |gt_laidad de condiciones con todos los
licitantes.
7 En caso de que haya diferencias en los Prevalece el catélogo de conceptos

Documento 24 E-03;Catélogo de
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Conceplos

alcances ylo descripcion de los conceptos y/o
especificaciones, queé informacion debe
prevalecer?

licitado

3.1 FORMA DE PRESENTACION -

Entendemos que los documentos de Iz
propuesta se pueden rubricar y en la (ltima
hoja de cada uno de ellos se debe colocar
firma autografa completa. Faver de confirmar

Apegarse a lo solicitado en Bases

Nombre de la empresa: Desarrollo y Construcciones Urbanas, S.A. de C.V.

No.

Punto o numeral de la
Convocatoria o Base, numeral,
inciso, efc. de las Bases de
Licitacion de Referencia

Pregunta o aspecto que se solicita aclarar

Respuesta

General

Para la entrega de la licitacion, ;Es necesario
volver & ingresar la documentacion presentada
para la inscripcion?

No

Bases, Numeral 16.- De los

formatos y apéndices.

Se indica que las bases y los apéndices
deberan ser devueltos firmados por el licitante,
sin que la falta de ello sea motivo de
descalificacion o deshechamiento de |la
proposicion y que en caso de no ser entregados
la dependencia podra requerir al licitante que
haga entrega de los mismos posteriormente, a
fin de que la misma tenga una constancia de
que el licitante conoce el contenido y alcance de
dichos documentos. ;Se puede entregar en
sustitucion un escrifo bajo protesta de decir
verdad que se considerd todo lo indicado en las
bases, apéndices y juntas de aclaraciones?

Apegarse a lo solicitado en Bases

Juridico

¢Cual serd la prelacion que fendran los
documentos durante la ejecucion de los
trabajos?

Apegarse a lo solicitadoen Bases £

Juridico

¢Con que nivel de desarollo es que LA
DEPENDENCIA  entregarda el proyecto
gjecutive?

En caso de resultar ganador, se
entregara el proyecto ejecutivo completo

Juridico

¢Cual sera el procedimiento y los tiempos para
conciliacion y autorizacion de los trabajos
extraordinarios y/o volimenes adicionales?

De acuerdo a la ley aplicable
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Juridico

LA CONVQCANTE solicita se declare que EL
LICITANTE conoce el sitio de trabajo, asi como
sus circunstancias, por lo cual, solicitamos
atentamente se aclare lo siguiente: ;Cual es el
estado actual respecto al uso de suelo, licencias
y permisos necesarios para la ejecucion del
proyecto, relacionados en materia ambiental,
civil agraria, efc.?, ;Con que permisos ylo
licencias se cuenta actualmente?, ;En qué
proceso se encuentran las que estan en
tramite?, ; Cuéles son los tramites por gestionar
y quien los gestionara? Y ;Cuando se otorgara
esta informacion al licitante? Todo esto para
poder ser considerado dentro de la propuesta.

En caso de resultar ganador, se le
entregara la informacion solicitada

Juridico

Agradeceremos aclara si la  autorizacion
necesaria de acceso a los diversos tramos v el
derecho de via se encuentra totalmente
liberado, asi como enunciar las gestiones
faltantes necesarias y el compromiso de LA
CONVOCANTE de resolverlo en una fecha que
la misma estipule.

En caso de resultar ganador, se le
entregara el tramo liberado

Juridico

Se solicita se sefiale que de haber demora
directa o indirecta en la entrega del sitio de obra
fotalmente liberado por pate de LA
CONVOCANTE y dicha demora rebase la fecha
estimada para el inicio de los trabajos, LA
CONVOCANTE ampliara el plazo de ejecucion
de los trabajos en el mismo tiempo en que se
realice la entrega del sitio.

La ejecucion de los trabajos se realizara
conforme a la Ley aplicable

Catalogo de conceptos, concepto
40

Se indica la reubicacion y trasplante de arboles
existentes.

1 Favor de indicar las caracteristicas generales
de los arboles a reubicar, indicando con ello &l
didmetro méaximo del tronco, la altura méxima
del arbol y el tipo de arbol.

2 Favor de indicar mediante planos la ubicacion
de los &rboles a reubicar y el lugar final de su
reubicacion.

Los arboles a reubicar, seran mayores a
6", los que interfieran con el proyecto y
bajo autorizacion de la Dependencia.

El tipo de arboles son Mezquites/y
Huizaches. Para los Mezquites se tendra
un méximo de 40cms de diametro y una
altura maxima de 10mts. Mientras que
para los Huizaches se fendra un
digmetro maximo de 40 cms y una altura
maxima de 8mis.

El lugar de reubicacion, sera autorizado
por la Dependencia y éste serd dentro
del derecho de via, sin afectar el 4rea de
los trabajos.




POR LA DEPENDENCIA

HEJOSE LIONEL SANTA ANNA CARCINI
COORDINADOR DE BASES Y CONVOCATORIAS

|

ING. MANUEL TREVINO BERMEA
POR LA DIRECCION DE PROYECTOS

C.PAGHSTIN TO
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Licitacion Pablica Estatal
No. SMPU-LP-064-2022
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LIC. FRANCISCO J WW ALDANA L»éPEZ
COORDINAD@R DE/ LUACIONES’Y FALLOS

ARQ. EDGAR GERARDO ACOSTA HINOJOSA
DIRECTOR DE viAs\D@u @N

POR LOS CONCURSANTES
(NOMBRE Y FIRMA)

=

CONSTRUCTORA MAIZ MIER, S.A. DEC.V.

ARQUITECTURA E INGENIERIA DEL PONIENTE,
SA.DEC.V.

INFRAESTRUCTURAMQZSA. DE C.V. Y STRUCTOR
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. (PROPUESTA
CONJUNTA)

EDIFICACIOPTES Y TERRACERIAS DEL NORTE, S.A. DE
C¥AYT DESARROLLOS MAFERSA, S.A.DEC.V.

/"
s

PROPUESTA CONJUNTA)

b
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SURTIDORA INDUSTRIAL REGIOMONTANA, S.A. DEC.V.

/;/%

UGTORA-BREMA, S.A. DE C.V. CONSTRUCTORA JILSA, S.A. DEC.V.

] 7

DESARROLLO Y CS('J-XI-S;'S%(.:&IONES URBANAS, ConNSTRUCOIONE CARPERTEIRS piZ. SU

\7
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MEDIDAS DE PREVENCION DE
COVID-19 PARA LA ACTIVIDAD
LABORAL EN LA CONSTRUCCION



MEDIDAS DE PREVENCION DE COVID-19 PARA
LA ACTIVIDAD LABORAL EN LA CONSTRUCCION
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SALIDA
Salir con mascarilla, cubrebocas y guantes.

REGRESO

Desinfectarlos Zapatos, y articulos personales.
Lavarse las manos con abundante agua y jabdn.
Quitarse la ropa y colocarla por separado.
Bafarse y cepillarse los dientes.

TRASLADO

IDAY VUELTA

Transporte Publico: Usar mascarilla, cubrebocas y
guantes, evitar tocarse la cara, preferir el pago
electrénico, sanitizar las manos (guantes) al subirse y
al bajarse.

Transporte Privado: Usar cubrebocas y guantes,
sanitizar las manos (guantes) al subirse y al bajarse.

. OBRA

LLEGADA

Debera estar presente el Coordinador Covid en el filtro
de check up y sanitizacion.
Retirarse los guantes y desecharlos en un contenedor
y sanitizarse las manos con gel (70% alcohol)
Control de Temperatura corporal.

= Sies mayor de 37.5, pasar valoracion médica.
Contestar el cuestionario de Sintomas, Vulnerabilidad o
Exposicion.
Al detectar persona con sintomas o exposicion debera
ser reportado a los deptos. correspondientes y a la Sec.
de Salud.

ESTANCIA

Obligatorio escuchar platicas de capacitacion.
Obligatorio portar careta/goggles y cubrebocas.
Reorganizar actividades para disminuir el contacto
fisico, equipos compartidos y reducir la densidad.
Establecer horarios de sanitizacion, limpieza de
maquinaria y herramienta.

Limpieza y santizacion de Sanitarios constante.

En espacios cerrados no exceder de 10 personas y
tener suficiente ventilacion.

>

©

AN

COMEDOR

Lavarse las manos antes y después de consumir
alimentos y bebidas.

No compartir alimentos, bebidas, ni utensilios.
De ser posible, llevar alimentos preparados.
Programa de comida escalonado para distribuir la
cantidad de personas en una misma area.

RECOMENDACIONES
GENERALES

Guardar la sana distancia ( 1.5m minimo ).

Al toser o estornudar, hacerlo sobre la parte interior
del codo.

Hacer una correcta eliminacién de los residuos en
bolsas cerradas.

Atencion: asegurate de que la atencion prestada al
riesgo de infeccién, no reduzca la atencion prestada a
los demés riesgos de trabajo.

Toda la obra publica estard sujeta a revision y
suspension en caso de no cumplimiento de los puntos

anteriores.
Aplica también para Proveedores de Materiales y
Servicios de la obra.



FORMATO DE SUPERVISION DE
PROTOCOLO DE SEGURIDAD
SANITARIA



Formato de Supervision de Protocolo de Seguridad Sanitaria

FECHA:

OBRA:

CONSTRUCTORA:

COORDINADOR COVID DE LA EMPRESA:

DEPENDENCIA:

INSPECTOR DE LA DEPENDENCIA:

MEDIDA Sl NO OBSERVACIONES

EN AREAS DE ENTRADA Y SALIDA AL CENTRO DE TRABAJO

Acceso Unico a la obra ( Entrada y Salida )

Tapete sanitizante para Calzado con cloro diluido al 0.5%

Dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

Contenedor para desecho de guantes y cubrebocas.

Termometro infrarrojo sin contacto

Cuestionario de Sintomas, Vulnerabilidad o Exposicion.

AREA DE TRABAJO
Trabajadores con equipo de proteccién sanitaria (caretas/goggles, cubrebocas).
Trabajadores con equipo de seguridad.

AREA DE COMEDOR
Gel desinfectante base alcohol al 70%.

Marcas de sana distancia

Utilizacion de horarios escalonados
AREA DE OFICINAS O ADMINISTRATIVAS

Marcas de sana distancia

Trabajadores con equipo de proteccién sanitaria. (caretas/goggles, cubrebocas).

Dispensadores de gel desinfectante base alcohol al 70%.

SANITARIOS
Gel desinfectante base alcohol al 70%.

Limpieza y Sanitizacién constante




CUESTIONARIO DE SINTOMAS,
VULNERABILIDAD O EXPOSICION.



Cuestionario de Sintomas, Vulnerabilidad o Exposicién

1. Enlos ultimos 7 dias, ¢has tenido alguno de los siguientes sintomas?

a.

= Q

~ o 2 o

Dificultad para respirar

[ s

Fiebre mayor a 37.50C D Si

Tos seca

Dolor de cabeza

Diarrea
Vomito

Escalofrios

Dolor en General
Pérdida del Olfato
Pérdida del Gusto

OO0000000

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

OOoooooon

=
o

00

2. ¢Presentas alguna de las siguientes situaciones de vulnerabilidad?

a.

-~ 0o 2 o T

Tienes 60+ afnos

¢ Estas embarazada?

¢ Estas diagnosticado con diabetes?
¢ Estas diagnosticado con hipertension arterial?

¢ Estas en tratamiento oncolégico?

¢ Presenta obesidad?

[l
[l
[l
Ll
u
O

[] no
[] no
[ no
[] no
[] no
[ no

3. ¢Presentas alguna de las siguientes situaciones de exposicion en los

ultimos 15 dias?

NOMBRE DE LA EMPRESA:
NOMBRE DEL TRABAJADOR:

a. ¢Has estado en contacto directo con algun paciente positivo de

ELABORO:

FECHA:

COVID-19?

[] si

[] no




MANUAL DE CAPACITACION DE
REINICIO DE OBRA PUBLICA EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON, A FIN
DE PREVENCION DE CONTAGIO
POR SARS-CoV-2



MANUAL DE CAPACITACION DE REINICIO DE OBRA
PUBLICAEN EL ESTADO DE NUEVO LEON, A FIN DE
PREVENCION DE CONTAGIO POR SARS-CoV-2

l.- Con fecha 14 de mayo de 2020, la Secretaria de Salud publico en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece una
estrategia para la apertura de las actividades sociales, educativas y
economicas, asi como se establecen acciones extraordinarias. Con fecha

15 de mayo de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo por el que se hacen precisiones al antes citado acuerdo y en el
gue actuaron las Secretarias de Salud, Economia y del Trabajo y

Prevencion Social, asi como el I.M.S.S.

Il.- El presente Manual de Capacitacion de Reinicio de Obra Publica en el
Estado, contempla los lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el
entorno laboral, mismos que serviran de obligada aplicacion para las
acciones y planes para el inicio de las actividades consideradas como

esenciales como la construccion.

lll.- Las principales acciones a implementar son las de Vigilancia y
Supervisidn, labores que constataran la correcta implementacion de todas
las medidas en los centros de trabajo, responsabilidad, que estara a cargo
de un comité o persona designada por la empresa y que por la Secretaria
de Movilidad y Planeacion Urbana recaera en la Direccion de Relaciones

Interinstitucionales.

Comprende una secuencia de acciones que las empresas deberan

implementar en sus centros de trabajo para el regreso a las actividades,



reduciendo el riesgo de contagio de COVID-19 y las afectaciones que la

epidemia pudiera causar, mismas que se basan en lo siguiente:

Tabla 1. Principios rectores

PRINCIPIO DESCRIPCION
1 Privilegiar la salud y la | Basado en el derecho a la salud de todas las personas
vida garantizado en el articulo cuarto Constitucional y el

derecho a una vida digna, hay que comprender que lo
mas importante son la salud y la vida de todos, por lo
que siempre deberan ponderarse como los elementos
prioritarios.

Se busca no sélo que las personas trabajadoras se
protejan y cuiden de si mismas y de sus familias, sino
también mejorar su sentido de seguridad y pertenencia
en la sociedad y en sus centros de trabajo, asi como en
la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

2 Solidaridad contodos y | La solidaridad con personas empleadoras vy
no discriminacion trabajadoras sin distincion por su nivel econdmico,
educativo, lugar de origen, orientacion sexual, edad,
estado de embarazo o discapacidad, serd necesaria
para alcanzar la reactivacion economica de manera
integral. Durante los niveles de alerta maximo, alto y
medio, se debera apoyar a las mujeres trabajadoras,
toda vez que siguen siendo ellas, las que
mayoritariamente se encargan de la supervision
escolar en casa.

La reanudacion de actividades en los centros de
trabajo se debera dar en un marco de no
discriminacion y con la estricta aplicacion de sus
derechos laborales, con independencia de su rama de
actividad o sector y condicién de vulnerabilidad ante
la infeccion por el SARS-CoV-2.

3 Economia moral vy | El regreso a las actividades laborales debera darse en
eficiencia productiva el marco de una nueva cultura de seguridad y salud en
el trabajo, necesario para lograr el bienestar de
personas empleadoras y personas trabajadoras y el
impulso a la economia.

El impacto de las medidas que se implementen debera
ser  perdurable, transformando los  procesos
productivos, promoviendo el desarrollo y la salud de




las personas trabajadoras y sus familias, con un
consecuente impacto en la productividad de los

centros de trabajo.
4 Responsabilidad El desarrollo de México y la efectividad de las
compartida  (publica, | medidas son una tarea de todos. El proceso de
privada y social) reactivacion econémica no se entiende sin una

participacion coordinada de los sectores publico,
privado y social, en un marco de desarrollo incluyente,
priorizando el bienestar social y transitando juntos
hacia la Nueva Normalidad.

Diagrama 1. Fases.

=
@ 0 REINICIO DE LABORES
FASE 1 FASE 3 OBRA PUBLICA

FASE 2 ETAPA
@ PREPARATORIA

1.- Planeacion.
Consiste en las acciones necesarias para lograr la correcta implementacién

de las medidas en las empresas y en los centros de trabajo.

Cabe resaltar que a fin de lograr una correcta planificacion exitosa es
importante estar al pendiente del Sistema de Alerta Sanitaria, el tipo de
actividad desarrollado y las caracteristicas de las empresas y centros

de trabajo.




a) ldentificar el criterio de alerta sanitaria (Rojo, Naranja, Amarillo o
Verde).

Sélo se permiten las actividades economicas esenciales definidas por la
Secretaria de Economia, con proteccion irrestricta de personas en mayor

¢ Nivel Maximo  y|nerabilidad de presentar casos graves de COVID, se activan los criterios
completos de la Jornada de Sana Distancia.

Se permiten actividades laborales esenciales y las actividades no esenciales con
niveles de intensidad reducida, con proteccion irrestricta de personas en mayor
vulnerabilidad de presentar casos graves de COVID, se reduce en 70% la
actividad social en espacios publicos abiertos y cerrados, y se suspenden las
actividades escolares.

Se permiten todas las actividades laborales, con proteccion irrestricta de
personas en mayor vulnerabilidad, se reduce en 40% la actividad social en
espacios publicos abiertos y cerrados, se suspenden las actividades escolares.

Actividad econdmica y laboral normal, se reanudan actividades escolares,

+ Nivel Bajo . o
sociales y de esparcimiento.

b) Definir las acciones a implementarse en el centro de trabajo
considerando las areas y/o departamentos con los que se cuenta y el
personal en situacion de vulnerabilidad.

c) Mantenerse informado respecto de las indicciones de la autoridad
federal para, en su caso, replicar la misma a la empresa y area

laboral.

2.- Informacién y Capacitacion.

Informacion.- Son las acciones para dar a conocer al personal las medidas
de seguridad, higiene, limpieza, cuidados y en general las indicaciones de
las autoridades a lo largo de todas las etapas. Esto se logra mediante la
colocacion de carteles, el envio de correos electronicos, pero también con

video conferencias, platicas y otras acciones comunicativas.
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3.- Medidas de Prevencion de Brotes en la Empresa.

Son acciones que se realizan cuando se sospecha o se sabe que existe un

contagio en el centro laboral con la finalidad de contenerlo, y evitar la

propagacion del virus entre el personal. Entre estos estan comprendidos los

controles de acceso, la identificacion del personal infectado y de su entorno,

asi como las acciones de aislamiento y desinfeccion.

a)

b)

Enviar a casa al personal con sintomas de la enfermedad, en caso de
gue presente dificultad para respirar, se debera de remitir al centro de
atencion medica mas cercano. En caso de ser necesario, el personal
con sintomas podra ser remitido temporalmente al area de estancia y
aislamiento definida para el control de ingreso y egreso. Finalmente,
se le debera dotar de material educativo para prevenir los contagios
en el hogar.

Identificar a personas trabajadoras que hayan estado en contacto con
un persona infectada o con sospechade infeccion y enviarlos a casa.
Evitar el retorno de personas trabajadoras enfermos sin contar con la
evaluacion médica pertinente.

Llevar el registro y seguimiento del personal en resguardo domiciliario
voluntario y evaluar posibles casos de contagio.

Incentivar al personal con sospecha o confirmaciéon de COVID-19 a
cumplir con el resguardo domiciliario correspondiente, que es la
limitacién voluntaria y temporal de la movilidad de una persona, para
permanecer en su domicilio de residencia o en un sitio distinto al
espacio publico para evitar un ulterior contagio de la enfermedad en la
comunidad. Este resguardo también puede ocurrir debido a la
condicién de vulnerabilidad de la persona, o debido al tipo de

actividad que desempeiia en el centro de trabajo. Durante el tiempo
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gue dure este resguardo, la persona trabajadora debera recibir su

salaria.

4.- Politicas Temporales.
Son las medidas que implementan los centros de trabajo, con el fin de
reducir el riesgo de contagio.

Tabla 2. Politicas temporales clasificadas por nivel de alerta
Nivel de Alerta

Politicas Temporales

Fomentar y brindar confianza para que el personal se retire
ante la presencia de sintomas de la enfermedad, a través de la| ¥
simplificaciébn de tramites de incapacidad y la eliminacién de
descuentos por ausencia.

Limitar la realizacion de reuniones de manera presencial, y
promover reuniones de trabajo a través de teléfono o X X X X
videoconferencia.

Suspender temporalmente y hasta nuevo aviso de la autoridad
sanitaria, los eventos masivos y las reuniones y congregaciones X X X
de mas de 50 personas.

Establecer barreras fisicas entre las personas trabajadoras que
no cuentan con una distancia minima de 1.5 metros, en la | X X X
medida de lo posible, considerando los frentes y laterales del
espacio de trabajo.

Separar las estaciones de trabajo compartidas a una distancia | ¥ X X
de 1.5 metros

Establecer el escalonamiento de horarios de ingreso,
modificacion de turnos, horarios flexibles u otra accion que evite| ¥ X
grandes concentraciones en el centro de trabajo y en el
transporte.

Permitir al personal en condicion de vulnerabilidad no
presentarse al centro de trabajo con el fin de cumplir con el X
resguardo domiciliario corresponsable.
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5.- Medidas de Proteccién para la Poblacion Vulnerable.

Tabla 4. Clasificacion de riesgo de personal por condicion de vulnerabilidad

RIESGO BAJO O
POCO VULNERABLE

CLASIFICACION DE
VULNERABILIDAD

RIESGO ALTO
O VULNERABLE

e Sin antecedentes de enfermedades
cronicas no transmisibles

Sin problemas en el sistema
inmunolégico

e Personas menores de 60 aflos

CARACTERISTICAS DE LAS
PERSONAS
.

Quienes viven con enfermedades
cronicas: cardiacas, pulmonares. renales.,
hepaticas. sanguineas. metabolicas o
INMUNosupresoras

Quienes viven con obesidad y sobrepeso
Personas adultas mayores de 60 afios
cumplidos

Personas embarazadas

Nifias y nifios menores de cinco afos

6.- Clasificacion del Riesgo de las Personas Trabajadoras por

Ocupacion.

Tabla 3. Clasificacion de riesgos por exposicion en los Centros de Trabajo

TIPO OCUPACION

PERSONAL OCUPACIONALMENTE

EXPUESTO




7.- Vigilanciay Supervision de Protocolo de Seguridad Sanitaria.

Son las acciones para constatar la correcta implementacion de todas las
medidas en las empresas o0 el centro de trabajo, las cuales seran
responsabilidad de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales de la
Secretaria de Movilidad y Planeacién Urbana y la persona designada por la

empresa.

a) Verificar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion

en el centro de trabajo.



b) Verificar la provisién constante de agua, jabon y toallas desechables,
y de soluciones a base de alcohol gel al 70% en todas las areas de
las empresas y centros de trabajo.

c) Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades
competentes para las posibles modificaciones de las acciones a seguir
en el centro de trabajo.

d) Establecer un mecanismo de seguimiento de personas trabajadoras
en aislamiento y en caso de ser necesario contactar a la autoridad

sanitaria estatal a los numeros disponibles en

https://coronavirus.gob.mx/contacto/ y 070.


https://coronavirus.gob.mx/contacto/

CARTA COMPROMISO



(EN HOJA MEMBRETADA DE LA EMPRESA)

Monterrey Nuevo Ledn, a de 2020

DR. HERNAN MANUEL VILLARREAL RODRIGUEZ
EEEEE&?}EIO DE MOVILIDAD Y PLANEACION URBANA DEL ESTADO

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL) en caracter de representante legal
de la empresa “(NOMBRE DE LA EMPRESA)” ; en relacion a la obra publica “------------
” correspondiente al contrato ------------ ; celebrado entre mi representada y la Secretaria
de Infraestructura del Estado; ocurro a lo siguiente:

Por medio de la presente me comprometo que a partir del dia de hoy 1 de junio del
presente afio y me obligo a cumplir con todas y cada una de las “MEDIDAS DE
PREVENCION DE COVID-19 PARA LA ACTIVIDAD LABORAL EN LA
CONSTRUCCION”, las cuales me fueron proporcionadas por la Secretaria de
Infraestructura del Estado; asi mismo me comprometo a que las disposiciones
establecidas en el mismo se haran extensivas y obligatorias para todo el personal que
labora en la ejecucion de la obra a cargo de la empresa que represento y los proveedores
de materiales y servicios de la obra, las cuales comprenden la planeacion, informacion y
capacitacion, mediadas de prevencion de brotes en la empresa, politicas temporales,
medidas de proteccion para la poblacién vulnerable, clasificacion de riesgo de las
personas trabajadoras por ocupacion y vigilancia y supervision de protocolo de Seguridad
Sanitaria .

Por otra parte manifiesto que en caso de no cumplir con las medias de prevencion
referidas, seran aplicables en contra de mi representada, las sanciones que al efecto
determine la Secretaria de Infraestructura del Estado de Nuevo Leon.

(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL)
Representante legal de “(NOMBRE DE LA EMPRESA)”



